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Con l’elezione della nuova RSU si aprirà una nuova stagione sindacale
che ci vedrà impegnati su vari aspetti della vita lavorativa, alcuni già presentati nella
piattaforma 2004-2005.

Uno dei principali ostacoli contro cui ci siamo scontrati negli ultimi anni è stata
la fer rea a l leanza t ra amminis t raz ione e personale docente ,
rappresentata da un Rettore che non ha mai cercato una mediazione, ma si è da subito
schierato a supporto delle tesi dell’amministrazione.
Nell’ottica di una più aperta e moderna gestione dell’ateneo, riteniamo che sia
importante dare alle varie componenti che partecipano alla vita universitaria
pari dignità e diritt i .

Tutto ciò che riguarda il funzionamento dell’ateneo, i fondi per lo stesso, l’or-
ganizzazione delle strutture e le modifiche delle stesse viene deciso in Senato
accademico e attuato dal Consiglio d’amministrazione, organismi in cui la com-
ponente dei rappresentanti del personale tecnico amministrativo e’ ridottis-
sima, al punto da non essere assolutamente in grado di svolgere un ruolo
propositivo e decisionale, nonostante poi l’onere dell’attuazione delle decisioni
prese spetti principalmente ai lavoratori non docenti.

Inoltre le modalità con cui nel nostro ateneo avviene l’elezione del Rettore
sono una chiara dimostrazione di come venga stimata la nostra presenza:
mentre in altre università l’elettorato attivo è composto da tutte le componenti, anche se
con entità di rappresentanza diverse, il Rettore dell’università di Milano è in
realtà il rappresentante solo della componente docente da cui viene
eletto. Questo contribuisce sicuramente ad aumentare lo scollamento tra le due prin-
cipali componenti dell’ateneo.

I rappresentanti in Senato Accademico del personale tecnico amministrativo
hanno avanzato la proposta di far PARTECIPARE ALLE ELEZIONI DEL
RETTORE, con modalità da stabilirsi, anche la componente del personale tec-
nico amministrativo: riteniamo che tale proposta sia irrinunciabile, come, del
resto, la partecipazione del personale tecnico-amministrativo all’elezione DEI
PRESIDI DI FACOLTÀ e DEI DIRETTORI DI DIPARTIMENTO.

La F L C - CG I L s o s t i e n e c o n f o r z a q u e s t a r i c h i e s t a :
i Rettori cominceranno ad ascoltare i lavoratori e a occuparsi delle politiche
per il personale solo quando dovranno fare i conti anche col nostro voto.

Chiediamo, pertanto, che la proposta avanzata alcuni mesi fa sia finalmente
discussa dagli organismi competenti.


