Milano, 12 gennaio 2011

OPERAZIONE LICENZIAMENTO FACILE
B 1L Governo STA LAVORANDO PER NOI
FLC CGIL (FACCIAMO CHIAREZZA SULL'ART. [8)

Il nostro “super-equo” governo ha deciso quale sard il suo prossimo obiettivo di
“equitd”: la cancellazione pratica dell’articolo 18 dello Statuto dei lavoratori.

Anche su questo fema riteniaomo che gli organi di informazione facciano
disinformazione e quindi cerchiamo di mettere le cose in chiaro.

INNANZITUTTO A CHI SI APPLICA L’ART.18?

Ai lavoratori tutelati da contratto collettivo nazionale nelle aziende sopra ai 15

dipendenti.
CHE COSA PREVEDE?

L"articolo 18 non impedisce i licenziamenti. Prevede solo che il licenziamento sia valido
solo per giusta causa o per giustificato motivo. Avendo subito il licenziamento |a
lavoratrice e il lavoratore possono ricorrere contro di esso, che pud venire annullato
solo se il giudice lo ritiene illegale.

CHE COSA SIGNIFICA GIUSTA CAUSA O GIUSTIFICATO MOTIVO?

Esempi di giusta causa: rifiuto ingiustificato e reiterato di eseguire la prestazione
lavorativa.

Esempi di giustificato motivo: abbandono ingiustificato del posto di lavoro, minacce,
percosse, reiterate violazioni del codice disciplinare, superamento del periodo
mMassimo di malattia.

| modi di licenziamento individuale sono molti € si sommano a quelli previsti nelle
procedure di licenziamento collettivo (crisi aziendale). Secondo gli indici dell’OCSE
I’ltalia & uno dei paesi dove e piu facile licenziare. Quindi tutto si pud dire meno che in
[talia sia impossibile licenziare.

CHE COSA VUOLE CHI INSISTE SULLA MODIFICA E/O LA
CANCELLAZIONE DELL'ART. 18?

Questi paladini dell’equitd (fra cui da sempre € in prima fila il nostro “carissimo” prof.
lchino) vogliono infrodurre nella normativa il licenziomento individuale per cause
economiche. Ovvero la possibilitd del datore di lavoro di  disfarsi di un lavoratore
"poco utile” quando e come vogliono (magari, bontd loro, con una buonuscita).

SE L’ART.18 S| APPLICA SOLO A UNA PARTE DEI
LAVORATORI, PERCHE E COSi IMPORTANTE?

Perché € un deterrente, che andrebbe esteso piuttosto a chi ne € privo. | paladini
dell’equitd al contfrario da sempre vogliono contrapporre i “garantiti” ai “non
garantiti”, i vecchi ai giovani e togliere ai primi per dare le briciole ai secondi. In questo
modo i lavoratori saranno sempre piu deboli. Gli unici iper-garantiti sono proprio questi
propagandisti del libero mercato: giornalisti, politici, baroni universitari.

L'attacco contro I'art. 18 va di pari passo con la richiesta di licenziaomenti collettivi nel
pubblico impiego.

PERCHE QUESTA NORMA E CONTINUAMENTE PRESA DI MIRA
DAl VARI GOVERNI?

Perché I'art. 18 & I'architrave messo apposta per riequiliorare rapporti di forza, che pari
non sono, tra lavoratori e datori di lavoro.

Quindi il confinuo aftacco all’arficolo 18 non € “funzionale al superamento della crisi”,
ma & dettato dalle esigenze di profitto del grande capitale e della finanza: tutti sono in

grado di capire che licenziando piu facilmente non si aumenta |I'occupazione!
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