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	Cognome
	DORSSEMONT

	Nome
	Filip Paul Arthur 


	Sesso
	M

	Nazionalità
	Belgio 

	Luogo e data di nascita
	Anversa, 31 marzo 1970


	Città e paese di residenza
	Bruxelles (Belgio) - 

	Via
	Rue Piermans 47


	Recapiti
	

	Phone
	00 31 6 1834 25 76 

	Fax
	---

	E-mail
	f.dorssemont@law.uu.nl


	Attuale occupazione presso:
	Università Cattolica di Louvain (Louvain la Neuve)

	Qualifica
	Professore Associato (Chargè de Cours) 

	
	


2. Studi Universitari
2.1. Studi Universitari e master
	
	

	Grado
	
Università
	
Data

	Laurea
	
	
	

	1 anno
	Rechten
	Grote Onderscheiding
	Antwerpen
	Juni 1989

	2 anno
	Rechten
	Grote Onderscheiding
	Antwerpen 
	19-06-1990



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Master 
	
	
	

	1 anno
	Rechten
	Grote Onderscheiding
	Antwerpen
	10-07-1991

	2 anno
	Rechten
	Grote Onderscheiding
	Antwerpen
	09-07-1992

	3 anno
	Rechten 
	Grootste Onderscheiding 
	Antwerpen 
	08-07-1993

	
	
	
	
	


	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	
Altri titoli accademici e master 

	
BA or MA
	
Title of degree
	
Grado
	
Università
	
Data

	
	Baccalaureaat (Complement) Wijsbegeerte 
	Grote Onderscheiding
	Antwerp 
	1990

	
	Basic University Teaching Qualification
	--------------------
	 Utrecht 
	2004-2005

	
	
	
	
	


2.2. Altri titoli e diplomi
	


	
Titolo del diploma
	
Grado
	
Università
	Data


	 Getuigschrift aanvullende studie in de Wijsbegeerte
	Grote Onderscheiding
	Leuven 
	1994

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
Dottorato di Ricerca
	

	Titolo della tesi
	“Rechtspositie en actievrijheid van representatieve werknemersorganisaties” 

	Supervisor
	Prof dr Marc Rigaux 

	Grado ottenuto
	De graden warden afgeschaft .  Het proefschrift werd bekroond met de interuniversitaire  Walter Leën Price 

	Università
	Antwerpen 

	Data
	19 Februari 2001


3. Carriera Accademica

	
Qualifica
	
Istituzione
	
Paese
	
Data (dal)

	
Data (al)

	Part-time  Wetenschappelijk Medewerker 
	Universiteit Antwerpen 

Faculteit Rechten  
	België
	1 Oktober  1993
	30 September 1994

	Lid Assisterend Academisch Personeel 
	Universiteit Antwerpen 

Faculteit Rechten  
	België
	1 Oktober 1994
	1 Juni 2001

	Doctor-assistent 


	Universiteit Antwerpen 

Faculteit Rechten  
	België
	1 Juni  2001
	31 Augustus 2002

	Researcher 
	Utrecht University 

(Centre for Enforcement of European Law )
	NL
	1 September

2002


	31 December 2004

	Universitair Docent   
	Utrecht University 

International Social and Economic Public Law Department 
	NL
	1 Januari  2005
	

	Senior affiliated Researcher (vrijwilig) 


	Universiteit Antwerpen 

Faculteit Rechten  
	België
	1 November 

2004
	30 September 2005

	Senior affiliated Researcher  (vrijwillig ) 
	Katholieke Universiteit Leuven 
Faculteit Rechtsgeleerdheid
	NL
	1 Oktober 2005 
	Tot op Heden

	Chargè de Cours
	Universitè Catholique de Louvain
	België
	1 ottobre 2008
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. Esperienze d’insegnamento

	
Istituzione
	
Data (dal/al)
	 
Ore
	  

Titolo del Corso

	
	
	
	

	Universiteit Antwerpen 


	1993-94-   31 August   2002 
	
	Assistentie bij het Onderwijs van Prof dr Marc Rigaux 

	 Universiteit Antwerpen 


	1 Oktober  2002- 30 September 2004

20 procent Docent 
	 Twee seminaries (werkgroepen)  van Individueel en Collectief Arbeidsrecht  (60 uur) 
	 Twee seminaries (werkgroepen)  van Individueel en Collectief Arbeidsrecht  

	Utrecht University 
	1 Oktober 2002 tot op heden 
	20 %  van mijn arbeidsduur was geaffecteerd aan onderwijstaken tussen  2002-2004. (statuut onderzoeker, docent-onderzoeker) 
In 2005 werd ondergetekende UD. 
	Collectief Arbeidsrecht

International and European Labour Law

Europees Arbeidsrecht

Nederlands Arbeidsrecht

Human Rights  

 

	Université Robert Schuman te Stasbourg
	1 October  – 30 December 2001

	Cursus van twee uur hoorcollege per week én occasionele gastoptreden in andere cursussen 
	Droit du travail communautaire (Frans) : 

	Università degli Studi, Facoltà di Giurisprudenza di Cassino
	3-16 Juni  2002


	20 uur 
	Corso integrativo : “Analisi della Giurisprudenza della Corte di Giustizia in materia lavoristica” (in Italiaans)

	Erasmusuniversiteit Rotterdam


	1 Maart tot 30 April 2004


	20 procent  Hoorcolleges

	Capita Selecta Nederlands Sociaal Zekerheidsrecht (Arbeidsongeschiktheid) 

	Università degli Studi di Milano

	17 aprile – 24 maggio 2008
	45 ore 
	Corso di Diritto Comunitario del Lavoro A.A. 2007/2008





5. Pubblicazioni
5.1. 

Publicationi
Articoli su riviste internazionali, francesi (F), belghe (B) e olandesi (NL)







Dorssemont, F., “Transnationaliteit als bevoegdheidscriterium voor de Europese ondernemingsraad: de British Airways casus. Commentaar bij Arbrb. Brussel, 6 december 2006”, Sociaalrechtelijke Kronieken,   2008, afl. 3, 131-137.

Dorssemont, F., « Le droit des syndicats d'expulser des membres en raison de leurs convictions politiques. Cour européenne des droits de l'homme, Associated Society of Locomotive Engineers & Fireman (A.S.L.E.F.) c. Royaume-Uni, 27 février 2007, Revue trimestrielle  des Droits de l’homme ,  2008, afl. 74, 549-572.
Dorssemont, F., Van Hoek, A., “De collectieve actie bij arbeidsconflicten in Rome II” , Tijdschrift voor Belgisch Handelsrecht  2008, afl. 6, 515-534.
Dorssemont, F., “Corporate Social Responsibility and (European) Labour Law, Friends or Foes?”, in F. PENNINGS, Y. KONIJN and A. VELDMAN (eds), Social Responsibility in Labour Relations, Austin, Wolters Kluwer Law & Business, 2008, 47-72.

Dorssemont, F., “Responsabilité sociale des entreprises et droit du travail (européen), amis ou ennemis?”, La revue de l’IRES, 2008/2, 55-85.

Dorssemont, F. « The Renault Saga (revisited) », European Company Law Review 2006/1, 5-10 

Dorssemont, F. “Case C-55/02 Commission of the European Communities v Portuguese Republic, Court of Justice 12 October 2004 and Case C 188/03, Imtraud Junk v Wolfgang Kühnel” Court of Justice 27 January 2005”, Common Market Law Review 2006, 225-241 
Dorssemont, F en  Burri, S    “The Transposition of the Race Directive (2000/43/EC) and the Framework Directive on Equal Treatment in Employment (2000/78/EC) into Dutch and Belgian Law"  in International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations” , 2005, 537-570

Dorssemont, F., “Corporate social responsibility, what’s in a name? A critical appraisal of the Green Paper” ,  Transfer. European Review of Labour and Research, Autumn 2004, 362-371 
Dorssemont, F., Annotation to Case C-440/00, Gesamstbetriebstrat der Kühne & Nagel v. Kühne &Nagel AG Co KG, judgement of the Court of Justice of 13 January 2004, Common Market Law Review, 2004, 1701-1716





Dorssemont, F, « Eens Franse werknemer, steeds Europese werknemers », annotatie onder Hof van Justitie, 18 Januari 2007, C -385/05,  Arbeidsrechtelijke annotaties, 2007/2, 102-121 NL
Dorssemont, F.  “De Haagse brandweer op het rooster gelegd”, Recht, Bestuur en Organisatie van Hulpdiensten ,  2007, mei 2007, 9-13 NL
Dorssemont F.. annotatie EHRM 13 februari 2007, nr 75252/01, Evaldsson e.a. tegen Zweden, European Human rights cases 2007 , 474-477 NL
Dorssemont F.. annotatie EHRM  21 november 2006, nr 34503/97. Demir en Baykara tegen Turkije,  European Human rights cases 2007, 162-166 NL
Dorssemont F.. “ Collectief arbeidsrecht, waer bestu bleven” Arbeid integraal , 2007/1, 151-154 NL
Dorssemont F, annotatie HvJ. 18 januari 2007, C- 385/05, SEW, 431-434. NL
Dorssemont, F., “Naar een collectivistische interpretatie van het grondwettelijk gewaarborgde recht op informatie en raadpleging ?”, Sociaalrechtelijke Kronieken, 2007, 263-268. B

Dorssemont, F. en Jaspers, A. Ph. C.M. « Collectieve actie en Vrij verkeer. Eindigen grondrechten waar “fundamentele” vrijheden beginnen?”, Nieuw Juridisch Weekblad, 2007 , 2-14 B

Dorssemont, F. “La dimensione sociale nella Costituzione Europae », Diritti, lavori, mercati, 2006/3, 547-569 IT 
Dorssemont F..,  annotatie EHRM, 11 januari 2006, nrs 52562/99 en 52620/99, Sorensen en Rasmussen, tegen Denemarken, European Human rights cases ,2006, 372-375 NL
Dorssemont, F. “La loi belge sur les Unions Professionnelles (1898) avatar 

de la loi Waldeck Rousseau (1884)?” Annales de la Faculté de droit de Strasbourg 2006, 169-191 F
Dorssemont, F « De vakverenigingsvrijheid ex artikel 11EVRM, méér dan een sequeel van de vrijheid van vakvereniging ? », Arbeidsrechtelijke annotaties  2006/2, 4-33 NL
 Dorssemont, F  « Werknemersinspraak als dienstmaagd van het grondrecht op veilige en gezonde arbeidsomstandigheden », Arbeid Integraal, 2006, 61-71  NL
Dorssemont, F., “The adoption of the SE Directive: the EWC Directive now has ‘company’” Diritti, Lavori, Mercati, 2005/2, 341-372 IT 
Dorssemont, F,   “ La dimension sociale de l’Union européenne après la Constitution”, Semaine sociale Lamy, Supplément “Comment réussir une Europe élargie”, Semaine Sociale Lamy ,25 april 2005 , 89-95  F 
Dorssemont, F. en Jorens, Y., “De ‘sociale dimensie’ van de Europese Unie, na de Grondwet en de Uitbreiding”, Sociaal Maandblad Arbeid 2005, 13-24  NL
Dorssemont, F.,  “Grensoverschrijdende collectieve arbeidsconflicten. Op de grens van arbeidsconflicten en wetsconflicten”, Arbeidsrechtelijke annotaties , 2005\1; 1-32 NL
Dorssemont, F. "Kaderrichtlijn Informatie en Raadpleging. Een hefboom voor werknemersinspraak in Belgische KMO's", Nieuw Juridisch Weekblad 2005, 758-764   B
Dorssemont, F.,  “Horizontale informatieplicht moederonderneming bij oprichting van de EOR. Probeer eerst eens bij de dochter: haar hemd is soms nader dan moeders rok!”, Arbeidsrechtelijke Annotaties 2004\3, 90-103.(annotatie bij H.v.J., EG, 15 juli 2004, C-349/01, Betriebsrat der Firma ADS Anker GmbH versus ADS Anker GmbH) NL
Dorssemont, F., “ ‘Met de vlam in de pijp…’. Vrijheid van vergadering en meningsuiting, recht op collectieve actie versus vrij verkeer: primaat of belangenafweging?”, Arbeidsrechtelijke annotaties 2004, 77-94 (annotatie bij H.v.J. EG 12 juni 2003, Zaak C-112/00 (Eugen Schmidberger, Internationale Transporte und Planzüge v. Republik Osterreich) NL
Dorssemont, F., “Over de representativiteit van sociale partners in het kader van de Europese Sociale Dialoog”, Nederlands Tijdschrift voor Sociaal Recht 2004,   143-151 NL
Dorssemont, F.,“Militaire Dienstplicht en gelijke toegang tot de arbeidsmarkt”,   H. v. J. 11 maart 2003; zaak nr C- 186/01, Nederlands Tijdschrift voor Sociaal Recht, 2003, 231-234 NL
Dorssemont, F., “De onderneming: Arbeidsgemeenschap of rechtsorde?. Omtrent de mogelijkheidsvoorwaarden, de grondslagen, de beperkingen, de demonen, de gevaren en de voordelen van de institutionele leer, casu quo de institutionele leerstelsels”, T.P.R. 2003, 1313-1412  B
Dorssemont, F.,  “Representativiteit in het kwadraat”, noot onder Arbrb Mechelen, 13 oktober 1998, Soc Kron. 2003, 441-443 B

Brewaeys E., Dorssemont F., Salomez K.. - Rechterlijke tussenkomst bij collectieve conflicten. - In: Nieuw juridisch weekblad, (2002/2003), p. 546-560 B

Dorssemont F.. - La directive 2001/86 du 8 octobre 2001 complétant le statut de la Société européenne pour ce qui concerne l'implication des travailleurs. - In: Petites affiches, :76(2002), p. 34-42 F
Dorssemont F.. - L'incidence des fusions et des restructurations sur les comités de groupe et le comité d'entreprise européen en relation avec la SE. - In: Semaine sociale, :1071(2002), p. 46-54 F
Dorssemont F.. - De prullenbak een locus naturalis voor het leerstuk van misbruik van stakingsrecht? Over collectieve actie, syndicale autonomie en opportuniteitscontrole. - In: Nederlands Tijdschrift voor Sociaal recht, (2002), p. 320-329 NL 
Dorssemont F.. - Als het regent in Parijs, druppelt het in Brussel. - In: Sociaalrechtelijke kronieken, (2002), p. 223-227. - Noot onder Kort Ged. Arbrb. Brussel, 21 september 2001 B
Dorssemont F.. - Het moment waarop de werknemers moeten worden geïnformeerd en geraadpleegd: de Belgische rechtspraak als baken in de (herstructurerings)storm. - In: Sociaalrechtelijke kronieken, (2001), p. 496-499. B
Dorssemont F.. - De 'natuur' van een collectieve arbeidsovereenkomst: een poging tot een juridisch-pluralistische herbronning. - In: Tijdschrift voor wetgeving, (2001), p. 107-126. B

Dorssemont F., Jaspers A.Ph.C.M.. - De ``affaire'' Renault: een les voor later of een storm in de Europese vijver !? - In: Nederlands tijdschrift voor sociaal recht, (1999), p. 152-162 NL
Dorssemont F.. - Naar een extensieve interpretatie van resrtricties op sociale bescherming? Ook wel: een pleidooi voor de eerbiediging van het vertrouwensbeginsel in arbeidsverhoudingen. - In: Sociaalrechtelijke kronieken, (2000), p. 20-22. - Noot onder Arbh. Antwerpen, 19 april 1999 B
Dorssemont F.. - De NMBS-stakingsverboden: een gemiste kans tot reflectie over de grenzen van het recht te staken: van kolder naar polder, ook wel: even proeven van een geslaagde(sic) Hollandse receptie (art. 6 juncto artikel 31 E.S.H.). - In: Sociaalrechtelijke kronieken, 2000, p. 413-421.B

Dorssemont F.. - De arbeidsovereenkomst in de schoot van een feitelijke vereniging. - In: Sociaalrechtelijke kronieken, (1999), p. 105-111 B

Dorssemont F.. - De binding van een niet neergelegde ondernemings-CAO. - In: Sociaalrechtelijke kronieken, (1998), p. 411. - Noot onder Arbr. Antwerpen, 8 oktober 1997 B
Dorssemont F.. - De (langzame) omzetting naar Belgisch recht van Richtlijn 94/45 inzake de instelling van een Europese ondernemingsraad of van een procedure in ondernemingen of concerns met een communautaire dimensie ter informatie en raadpleging van de werknemers. - In: Sociaalrechtelijke kronieken, (1998), p. 1-14 B
Dorssemont F., Stessens G.. - De veroordeling van de ondernemingshoofden, als correctionele cauda op de zaak Renault: In cauda venenum ? - In: Sociaalrechtelijke kronieken, (1998), p. 365-371. B
Dorssemont F, Rigaux Marc. - De afdwingbaarheid van het grondrecht op informatie en raadpleging: enkele beschouwingen in de marge van de zaak Renault. - In: Sociaalrechtelijke kronieken, (1997), p. 313-324 B
Dorssemont F.. - Over het gebruik van artikel 1382 B.W. als controlemiddel op de uitoefening van het mandaat van werknemersvertegenwoordigers: een werkgeversei van Columbus ? - In: Rechtskundig weekblad, 60(1996/1997), p. 729-737 B
Dorssemont F.. –“The Belgian Act of 5 December 1968 on collective industrial agreements”. - In: East-West review of social policy, (1996/1997), p. 106-133 
Dorssemont F.. - Naar een effectieve sanctionering van het recht op informatie en raadpleging ? - In: Jaarboek mensenrechten, (1995/1996), p. 313-319  B
Dorssemont F. - Het recht op de vrije keuze van beroepsarbeid, in artikel 23 van de Grondwet: een ultieme erkenning van de vrijheid van arbeid ? - In: Rechtskundig weekblad, 58(1994/1995), p. 865-875 B
Dorssemont F. - Richtlijn 94/95 inzake de instelling van een Europese ondernemingsraad of van een procedure in ondernemingen of concerns met een communautaire dimensie ter informatie en raadpleging van de werknemers: prehistorie, historie en analyse. - In: Tijdschrift voor sociaal recht = Revue de droit social, (1995), p. 449-537 B
Dorssemont F.. - Representativiteit, syndicale gelijkheid en syndicale vrijheid: een met de nodige discretie verteld verhaal over een turbulente driehoeksverhouding. - In: Tijdschrift voor sociaal recht = Revue de droit social, (1994.06), p. 64-108 B
Libri (autore o coautore)



Dorssemont F.. - Rechtspositie en syndicale actievrijheid van representatieve werknemersorganisaties. - Brugge : Die Keure, 2002. - 771 p. - (ICA-reeks: bijzondere reeks / Interuniversitair Centrum voor Arbeidsrecht ; 3). - ISBN 90-5751-543-1  




Dorssemont, F. , “Labour Law issues of Cross-border collective action- A comparative report” in F. Dorssemont, T. Jaspers en A. Van Hoek, Cross-border collective actions in Europe : a legal challenge, Antwerpen-Oxford, Intersentia, 2007, 245-273. 
Dorssemont F.., “De impact van de kaderrichtlijn 2002/14 betreffende de informatie en raadpleging in de “onderneming” : verbreding en verdieping”,  in P. Humblet, Sociale Verkiezingen, Antwerpen, Intersentia, 2007, 153-193 (

Dorssemont F..,” (25 jaar) Belgisch stakingsrecht, (enkele)  Europese perspectieven”, in C De Vos en P. Humblet, Arbeid versus kapitaal : 25 jaar staking(srecht),   Gent,  Academia Press,  2007, 145-193.
Dorssemont, F.  « Contractual Governance by management and Labour in EC Labour Law » in A. Van Hoek, T. Hol, O. Jansen, P. Rijpkema en R Widdershoven, Multilevel Governance in Enforcement and Adjudication, Antwerpen-Oxford, Intersentia, 2006, 285-312.

Dorssemont, F « The adoption of the Societas Europaea Directive, the European Works Councils now has ‘company’ “  in L Ficari (ed.)  , Società Europaea, Diritti di informazione e partecipazione dei lavoratori, Milano Giuffrè, editore, 2006, 9-50

Dorssemont, F,  « Belgium » in F Valdès-Dal-Ré (ed) Freedom of Association of workers and employers in the Countries of the European Union, Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales  2006, 119-147 

Dorssemont, F,  « Belgica » in F Valdès-Dal-Ré (ed) Libertad de Asociacion de Trabajadores y empresarios en los Paises de la Union Europaea, Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ; 2006, 149-173

Dorssemont, F, « Interne flexibilisering, een variatie op het thema van de institutionele leer ?’ » in  Nagelkerke, AG, Plessen, W.G.M. en Wilhagen, ACJM, Interne flexibilisering , Paris, Zutphen, 2006,41-55 

Dorssemont F.. « Het communautair inspraakrecht, een leerstuk in wording ? »; in J. Peeters en W Rauws, Herstructurering doorheen het arbeidsrecht, Antwerpen, Intersentia, 2006, 57-141

F. Dorssemont,  annotatations to  “Kommission v. UK”; “Rockfon”, “Bofrost”; in  Casebook Europäisches Arbeitsrecht, Herausgeber  Monika Schlachter, Baden Baden,  Verlag Nomos, 2005, 366-370; 377-379; 394-397 . (in German) 
Dorssemont, F., “De disciplinaire macht van de werkgever. Op de grens van contract en instituut”, in M. Rigaux (ed.), Actuele Problemen van het arbeidsrecht VII, Antwerpen, Intersentia, 2005, 173-233
Dorsssemont, F, “Sécurité juridique et transfert d’entreprise. Rapport de Synthèse”, in C. Sachs-Durand (ed.)  La place des salariés dans les restructurations en Europe communautaire, Strasbourg, Presses Universitaires de Strasbourg, 2004, 311-325.

Dorssemont, F., “Some Reflections on the Origin, Problems and Perspectives of the European Social Dialogue”, in M. De Vos, A Decade Beyond Maastricht: The European Social Dialogue Revisited, The Hague, London, New York, 2003, 3-32

Dorssemont F.. - Rechterlijke tussenkomst in versus paritair beheer van collective conflicten in de publieke of semi-publieke sector. - In: Vitale behoeften, essentiële diensten, minimumprestaties en stakingsrecht: naar een amendering en actualisering van de prestatiewet? / Rigaux Marc [edit.], e.a., Antwerpen, Intersentia, 2003, p. 173-206 
Dorssemont F.. - Sire, laat de Staat de straat respecteren: over fundamentele werknemersrechten en democratie. - In: Democratie in ademnood / Hubeau B., e.a., Brugge, Die Keure, 2002, p. 305-338

Dorssemont F.. - De aansprakelijkheid van de representatieve werknemersorganisaties naar aanleiding van schade uit collectieve actie. - In: Actuele problemen van het arbeidsrecht: vol. 6 / Rigaux M. [edit.], e.a., Antwerpen, Kluwer Rechtswetenschappen, 2001, p. 172-261

Dorssemont F.. - De leden van de vakbondsafvaardiging: aangestelden of lasthebbers van representatieve werknemersorganisaties ? - In: Syndicale afvaardiging of de sociale tegenmacht in de onderneming: knelpunten i.v.m. het statuut / Rigaux M. [edit.], e.a., Antwerpen, Intersentia, 2001, p. 208-234 
Dorssemont F, en A. Van Regenmortel, A. - Het ``recht op informatie en raadpleging'' in herstructurerings- en welzijnsaangelegenheden versus artikel 23 van de Grondwet. - In: Sociale grondrechten als bakens voor een vernieuwd sociaal recht, Gent, Mys & Breesch, 2001, p. 265-301
Dorssemont F. - Directive 94/45: a general analysis. - In: Comités d'entreprise européens: examen juridique du comité d'entreprise européen: vers un amendement de la directive CE 94/45? = European works councils: a legal analysis of the European works council: towards a revision of directive (EC) 94/45? / Rigaux M. [edit.], e.a., Antwerpen, Intersentia Rechtswetenschappen, 1999, p. 31-87 .
Dorssemont F,and Meeusen, J. . - Towards a revision of directive 94/45 ? - In: Comités d'entreprise européens: examen juridique du comité d'entreprise européen: vers un amendement de la directive CE 94/45? = European works councils: a legal analysis of the European works council: towards a revision of directive (EC) 94/45? / Rigaux M. [edit.], e.a., Antwerpen, Intersentia Rechtswetenschappen, 1999, p. 371-383. 
Dorssemont F.. - De rechtspositie van de representatieve werknemersorganisaties: verworpenen, verwerpers of onderworpenen van het objectieve recht ? - In: Actuele problemen van het arbeidsrecht / Rigaux M. [edit.], e.a., Gent, Mys en Breesch, 1997, p. 240-307 
Dorssemont F.. - De onderneming. - In: CAO-recht / Rigaux M. [edit.], e.a., Antwerpen, Kluwer Rechtswetenschappen, 1996, losbl. . - Hoofdstuk 3: Begrippenanalyse 
Dorssemont F.. - Representativiteit ; Representatieve werknemersorganisaties ; Representatieve werkgeversorgansiaties. - In: CAO-recht / Rigaux M. [edit.], e.a., Antwerpen, Kluwer Rechtswetenschappen, 1996, losbl. . - Hoofdstuk 3: Begrippenanalyse

Libri (curatore)

 

Dorssemont, F. ,  Jaspers, T.  en  Van Hoek, A.  Cross-border collectivce actions in Europe : a legal challenge, Antwerpen-Oxford, Intersentia, 2007, 482 p. 

Rigaux, M. en Dorssemont F.  [ed.]. - Vitale behoeften, essentiële diensten, minimumprestaties en stakingsrecht: naar een amendering en actualisering van de prestatiewet ? - Antwerpen : Intersentia, 2003. - 213 p. - 
Rigaux, M. en Dorssemont F. [ed.]. - Comités d'entreprise européens: examen juridique du comité d'entreprise européen: vers un amendement de la directive CE 94/45? = European works councils: a legal analysis of the European works council: towards a revision of directive (EC) No 94/45 ? - Antwerpen : Intersentia Rechtswetenschappen, 1999.383p.
Dorssemont F. [ed.]. - Verslagboek bij Actuele problemen van het arbeidsrecht. - Antwerpen : Maklu, 1994. - 123 p. - ISBN 90-6215-426-3 
Altre Pubblicazioni









Dorssemont F, ‘’Hof van Justitie toetst vakbondsacties aan proportionaliteit’’, De Juristenkrant 30 januari 2008, 3
Dorssemont F, ‘’ Akkoord over Sociaal Overleg in KMO’s’’ De Juristenkrant, 5 december 2007, 2 
Dorssemont F,   “Gesundes Volksempfinden, een begrenzing van het stakingsrecht?”, De Juristenkrant, 2 mei 2007, nr. 148, p. 2. 

Dorssemont F, “Hoog tijd voor informatie en raadpleging in KMO’s” De Juristenkrant 18 april 2007,  4

Dorssemont F «  Vakbond mag lid weren wegens lidmaatschap politieke partij », De Juristenkrant 14 maart 2007, 1 en 5.
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11 May 2001, Université Robert Schuman de Strasbourg, Faculté de Droit, Colloquium “La place des salariés dans les restructurations en Europe communautaire” , Belgian rapporteur (in French).
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28 November 2002, European Working Group on Labour Law, Colloquium Citizenship in and of the enterprise, Lecture  “L’enterprise, ordre juridique”,  Sint Bernardus centrum,  Antwerpen
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6 June  2003,  Università degli Studi di Cassino, Faculteit Rechtsgeleerdheid, Convegno Internazionale di Studi su “Discriminazione ed esclusione sociale: “vecchie” e “nuove” frontiere del diritto communitario, Lecture   “La transposizione delle direttive 2000:78 e 200-43” nel diritto belga” (in Italian) 

19 September 2003, Université de Nantes , CNRS Colloquium  “Les acteurs dans l'histoire du droit du travail”, Lezing “La loi belge portant Organisation de l’Economie,  pivot du néocorporatisme belge” (in collaboration with dr historiae Dirk Luyten).” (in French)
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5 November 2004, Università degli Studi della Tuscia, Viterbo, Lecture “Il quadro normativo communitario a tutela del coinvolgimento dei lavoratori”, (in Italian)
For the Colloquy  “Società Europaea, diritti di informazione e partecipazione dei lavoratori”,  (in Italian) 
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18 November 2005, Universiteit Antwerpen  “Disciplinaire macht van de werkgever”, Cycle “Actuele Problemen VII van het Arbeidsrecht”.
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10 March  2006, Kuleuven, Faculteit Rechtsgeleerdheid, Guest Lecture “ Stakingsrecht, capita selecta”, on invitation by Prof dr O. Vanachter 
1 November 2006, “Europa : Katalysator oder Bedrohung für das Streikrecht”, Bremen, Bremer Institut für deutsches, europäisches und internationales Gender- Arbeits und Sozialrecht, Universität Bremen (in German). 

7 October 2006, ”Workers’ involvement in EC Labour Law” Lecture and Work Shop for European Seminar of  Law Firm CMS , Amsterdam 

18 April  2007, “Introduction into International Labour Law (ILO, OECD, UN)”, Clingendael Institute, (Leiden) 

11 May  2007, Kuleuven, Faculteit Rechtsgeleerdheid, Lecture “ Actualia Collectief Arbeidsrecht” , on invitation by  Prof dr O.  Vanachter 

25  May  2007, Lecture on “Frans CAO-recht” for the Dutch Union of Pilotes VNV, Schiphol

***
25 November 1994, Euro-iuris-lezing, “Belgisch ontslagrecht, rechtsvergelijkend beschouwd (met Nederland)”, Antwerpen, Scandic Crown Hotel

28 February 1996, ISUA, “De Europese ondernemingsraad, richtlijn en omzetting naar Belgisch recht”,  Universiteit Antwerpen

24 October 1996, Seminar Sociaalrechtelijke Kronieken “Het Europees Sociaal Recht, vandaag”,  Lezing “Omzetting naar Belgisch recht van de EOR-richtlijn 94/95” , Brussel

5 May  1997, ISUA, seminar “Renault-Vilvoorde, de (on)logica van een maatschappelijke trend? Hoe begrijpen vandaag en toch grijpbaar maken morgen”,  Lezing “De juridische aspecten van de sluiting van Renault-Vilvoorde”, RUCA, Middelheim-campus

26 November 1997, Vereniging voor Arbeidsrecht, Studie-avond “De rechterlijke tussenkomst in collectieve arbeidsconflicten”, Lecture  “Het recht te staken versus recht op arbeid en vrijheid van arbeid”, Universiteit Antwerpen
7-8 Februari  1999, Association pour la Formation européenne des travailleurs aux technologies (EMF) , Firenze, Lezing  “The  implementation of Directive 94/45 in the Member States”, “Loopholes of the EWC-Directive” (In English)

6 September 1999, FIET, Athene, Lezingen   “The  implementation of Directive 94/45 in the Member States”, “Loopholes of the EWC-Directive” (in English and French)  

27 November 1997, SD-Workx- Lezing “Juridische aspecten van de Europese Ondernemingsraad”,  Antwerpen, Holiday Inn

13 January  1999, BBTK, Blankenberge, Floréal-club,  Lecture on “De omzetting van de richtlijn Europese Ondernemingsraden naar Belgisch recht”

23 November 1999,  Instituut Samenwerking Universiteit Antwerpen Arbeidersbeweging, Universiteit Antwerpen, Studie-avond “Sociale Actie, Magda?”, Lecture  “Aansprakelijkheid van vakbonden”

14 and  15 November 2000, Europese Ondernemingsraad KBC, Blankenberge, Floréalclub, Lectur(es  “Analyse van het KBC-akkoord”, “Naar een wijziging van de EOR-richtlijn 94/45”, “Overgang van onderneming en collectieve arbeidsovereenkomst” (in Ducth and French)  
Second Semester 1999/2000, Instituut Samenwerking Universiteit Antwerpen Arbeidersbeweging, Universiteit Antwerpen, Cycle of Lectures (ca. 12 hours ), , “De rechtspositie van representatieve werknemersorganisaties”.

14 March 2001, VUB, Faculteit Rechtsgeleerdheid, Permanente Vorming van de Advocaten, Lecture “Rechtspositie van representatieve werknemersorganisaties en de rechterlijke tussenkomst in collectieve conflicten” 

28 June 2001, VBO, Brussel, Lecture  “De rechtspositie van de representatieve werknemersorganisaties versus de collectieve actievrijheid”

22 May  2001, Instituut Samenwerking Universiteit Antwerpen Arbeidersbeweging, Universiteit Antwerpen, Colloquium on “C.A.O. nr.5 houdende de syndicale afvaardiging, Lecture  “Leden van de VA, aangestelden of lasthebbers?”
18 October  2001, Vereniging voor Arbeidsrecht, Universiteit Antwerpen, Lecture  “De vrijheid van het collectief overleg versus loonreglementering. Internationaalrechtelijke aspecten”

21 November 2001, ACV, Brussel, “Voorstelling rechtsvergelijkend Onderzoeksrapport “Rechtspositie en Syndicale Actievrijheid naar Belgisch, Frans, Italiaans, Nederlands, Duits en Angelsaksisch recht” (with . Dr Tara Brill) 

1 January 2002, Instituut Samenwerking Universiteit Antwerpen Arbeidersbeweging, Universiteit Antwerpen, Lecture  “Fundamentele Werknemersrechten én democratie” in het kader van de VOSSEB-Opleiding “De actieve welvaartsstaat”, Antwerpen, ISUA

30 January 2002, Centre National des Employés (Comité exécutif) Lecture  “Statut juridique et liberté d’action collective en droit comparé” ( (in French)  , Brussel 

Second Semester  2001-2002, Instituut Samenwerking Universiteit Antwerpen Arbeidersbeweging, Universiteit Antwerpen,  Cylce of Lectures (six hours) Capita Selecta Europees Arbeidsrecht in het kader van de VOSSEB-opleiding “De vakbond, tussen heden en toekomst”, Antwerpen, ISUA
14 October  2002 , Instituut Samenwerking Universiteit Arbeidersbeweging, Voorstelling Onderzoek “C.a.o.’s en een vakbondsafvaardiging voor alle bedienden?” (J. Buelens (auteur) M Rigaux en F. Dorssemont (promotores) ), Lezing “Vrijheid van collectief overleg ,  recht op informatie en raadpleging” Universiteit Antwerpen
19 November   2002 , Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten, Studiedag “Collectieve conflicten in de openbare sector”, Lecture  “Naar een minimumdienstverlening ?”, Bremberg

27 November 2002  Christelijke Centrale Openbare Diensten, Lecture  “Rechterlijke Tussenkomst versus paritair beheer van collectieve conflicten in openbare diensten”, Gent

27 November 2002 , Algemene Centrale (ABVV) Grafische Sector, Lecture “Collectief Arbeidsrechtelijke aspecten van de herstructurering van ondernemingen”, Blankenberge, Floréalclub

16 and 17 June  2004, Université Robert Schuman  Strasbourg, Institut de Travail,  contributions to the Seminar on Workers’ involvement and restructuring  (EC Directives Societas Europaea, and Case Law on the European Works’ Councils)  for trade union delegates of the CGT , on invitation by Prof.  Dr Otto  Kaufmann. (in French) 

8 November 2004, Vereniging voor Arbeidsrecht-Universiteit Antwerpen, Lecture 

“De betekenis van de SE-richtlijn en haar omzetting voor de Belgische en Europese collectieve Arbeidsverhoudingen”, van de studieavond “Werknemersbetrokkenheid in de Europese Vennootschap.
25 November 2004, Netlex Conference  Bratislava, “Post-Constitutional EC Labour Law” , (European Trade Union Confederation) (in English) 

22 April  2005,   Paris, Institut européen des juristes en droit social,  Lecture  “La Dimension sociale après la Constitution” (in French )

1 July   2005, Trier Europäische Rechtsakademie , Lectures on “Safeguarding Employees Rights” and “Information and consultation” (in English)

8  December 2005, Netlex Conference Brussels, “An optional Framework for Transnational Collective Bargaining” (European Trade Union Confederation) (in English)

Academic Year 2006-2007, “”Medewerking aan OFO opleiding Sociaal recht en sociale zekerheid : specifieke nationale en supranationale aspecten voor ambtenaren van niveau A , Brussel (UAMS –Universiteit Gent)” , 4 days 
7 October 2006, ”Workers’ involvement in EC Labour Law” Lecture and Work Shop for European Seminar of  Law Firm CMS , Amsterdam 

18 April  2007, “Introduction into International Labour Law (ILO, OECD, UN)”, Clingendael Institute, (Leiden) 

25  May  2007, Lecture on “Frans CAO-recht” for the Dutch Union of Pilotes VNV, Schiphol

22 October 2007, OFO Opleiding, Lecture “Representativiteit van vakbonden” , Brussels (UAMS-Universiteit Gent) half a day.


Altre attività accademiche

-Belgian  Rapporteur EC Project DG Employment and Social Affairs Transposition of EC Directives  2002/14; 2001/86 en 2003/72)  for Labour Associados-Madrid (2006-2007)

-Belgian  Rapporteur Project “Regels voor arbeids- en rusttijden in negen Europese landen” for the  Nederlands Ministerie voor Sociale Zaken (2004) on invitation buy  Prof dr. K. Boonstra (UVA -Amsterdam) 

-Belgian rapporteur EC Project DG V Project “Freedom of association in the EU Member States and the acceding countries” (2004) on invitation by  Prof. Dr. F. Valdès-Dal-Ré (Madrid) 
 

-Belgian rapporteur (with  G. Cox en J. Rombouts) EC DG V Project “The evolving structure of collective bargaining” (2004) on invitation by  Prof. Dr. S. Sciarra (Firenze) 

-Member  Working Group on European transnational Industrials Relations (chaired by  Prof dr Brian Bercusson, King’s college, London  ETUI) (from 2004 until now )

-Expert  Baltic Labour Law Project (Swedish Trade Union Confederation,  ICFTU and  European Trade Union Institute, from 2002 until now  , see  www.lotcobistand.org) 

-Rapporteur Study on  “Minimumprestaties bij essentiële diensten”, for  Parlementaire Kamer-fractie Agalev (2002)

-Rapporteur Comparative Law Report , commisoned by  ACV on “De rechtspositie van representatieve werknemersorganisaties in België, Duitsland, Nederland, Frankrijk, Italië en het Verenigd Koninkrijk” (2001)





c) 

5.3. Partecipazione a ricerche, comitati scientifici ed editoriali






Progetti di ricerca finanziati

2006-2007 : SIOK sabbatical leave, Utrecht University, 6 months 

2007 : EMSF Research Premium Faculty of Law  – Utrecht University (due to the recognition by the CEOZ III (internal evaluation of research with the aid of external experts) of the publication  (Dorssemont, TPR, 2003, 1313-1412) as excellent).  

Partecipazioni a comitati editoriali:
-C.A.O.-recht (collaborator  from 1994)

-Sociaalrechtelijke Kronieken (1997-2004) 

-De Juristenkrant ( from 2000)  

-Actuele Voorinformatie Overlegorganen (collaborator 2002-2004)

-Arbeidsrechtelijke Annotaties (from 2004 as collaborator , from  2007as member of the nuclear editorial board)   

Partecipazioni a organizzazioni professionali
















































Member  Netlex-Conference  (European Trade Union Institute, dal 2003 ad ora)
Board Member Vereniging voor Arbeidsrecht (1994- 2004)

Board Member Belgisch Genootschap voor Arbeidsrecht en Sociale Zekerheidsrecht  (dal 2003 ad ora)

Partecipazioni ad organismi universitari di management e organizzazioni economiche
Mandate as student representative and representative of the assistants within the Faculty Board  of UFSIA and UIA  (Antwerp University) and the Common Board of the Law Faculty of Antwerp University from 1989-90 till 1992-93, in 1994-95,  in 1995-96, in 1999-2000, in 2000-2001, in 2001-2002

Ombudsman 2000-2001

Board Member “Instituut  Samenwerking Universiteit en Arbeidersbeweging” (2000-2004)

Member Management Team “Centrum voor Rechtshandhaving en Europese Integratie, Universiteit Utrecht” (from  2002-2003 until 31 December 2004) 

Mandat d'impulsion scientifique Mobilité Ulysse presso le fonds national de la recherche scientifique
6. “Onori” accademici e premi

	


	
	
	


1997 : Price Emile Bernheim, bi-annual , awarded under the auspices of the Fondation universitaire for : F. Dorssemont,  Richtlijn 94/95 inzake de instelling van een Europese ondernemingsraad of van een procedure in ondernemingen of concerns met een communautaire dimensie ter informatie en raadpleging van de werknemers: prehistorie, historie en analyse. - In: Tijdschrift voor sociaal recht = Revue de droit social, (1995), p. 449-537.

2002 : Walter Leën-Prijs, tri-annual (interuniversitarian) for  : F. Dorssemont, Rechtspositie en syndicale actievrijheid van representatieve werknemersorganisaties. - Brugge : Die Keure, 2002. - 771 p. - (ICA-reeks). (id est : the Ph D Thesis of the undersigned) 
2002-2003 : TPR-Chair (Wisselleerstoel)   , University of Leiden , Law Faculty.
2004 : Price of the Tijdschrift voor Privaatrecht (annual ) for  F. Dorssemont, “De onderneming: -Arbeidsgemeenschap of rechtsorde?. Omtrent de mogelijkheidsvoorwaarden, de grondslagen, de beperkingen, de demonen, de gevaren en de voordelen van de institutionele leer, casu quo de institutionele leerstelsels”, T.P.R. 2003, 1313-1412).
2007 : EMSF Research Premium Faculty of Law  – Utrecht University (due to the recognition by the CEOZ III (internal evaluation of research with the aid of external experts) of the publication  (Dorssemont, TPR, 2003, 1313-1412) as excellent).  

In fede.
7 gennaio 2009

Filip Dorssemont
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